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KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKA ve iZLEME
KURULU YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kirikkale Universitesinde egitim-ogretim
stireclerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi, egitim politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve
izlenmesi amaciyla kurulan Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim Politika ve izleme
Kurulunun yapisi, ¢alisma sekli ve gorevlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi’nin Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesine yonelik politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla kurulan Egitim-Ogretim Politika ve izleme
Kurulunun yapisi, ¢calisma sekli ve gorevlerine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’inci maddesi
ile 14’{incii maddesinin b/2 bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Egitim-Ogretim Altyapisi: Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii derslikler,
kiitliphane, laboratuvarlar ve arastirma merkezleri, hastaneler ile bu alanda hizmet veren insan
kaynagi ve yardimcilarini,

b) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Kirikkale Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1

MADDE 5- (1) Kirikkale Universitesi Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 sayili
kararina gore, egitim-Ogretim faaliyetlerini yerine getirirken asagidaki ilkeleri
benimsemektedir.

Kirikkale Universitesi, egitim-dgretim siireglerinde grenci merkezli 6grenme
yontemleri, ortamlar1 ve Olgme-degerlendirme uygulamalarina dayanan, 6grenciyi biitiin
yonleriyle gelistirmeyi amaglayan bir anlayisla hareket etmektedir. Bu baglamda hem bireysel
ilgi ve ihtiyaclari hem de grup bilincini gozeten, kiiltiir ¢esitliligi anlayisiyla cagdas ve yenilikci
bir egitim felsefesi benimsenmistir. Bu felsefeden hareketle asagidaki hedefler temel
alinmaktadir;

a) Egitim-6gretim programlarini, toplumsal sorunlar (afet, istthdam vb.) ve ihtiyaclari,
teknolojideki yenilikleri, ulusal ve wuluslararas1i gelismeleri géz Oniinde bulundurarak
giincellestirmek.

b) Ozelde toplumun, genelde ise diinyanin ihtiya¢ duydugu, uzmanlik alanimnin
gerektirdigi yeterlikleri gdsteren, elestirel, yansitic1 ve yaratict diisiinebilen, biligsel, duyussal
ve psikomotor kabiliyetlerle dengeli bir sekilde donanmais lider bireyler mezun etmek.

¢) Teorik ve uygulamali alan dersleri ve segmeli dersler araciligiyla 6grencilerin mevcut
becerilerinin  gelistirilmesini ve kendi uzmanlik alanimmi destekleyecek becerilerinin



gelistirilmesini; bununla birlikte 6grencilere yeni bakis acilar1, uygulamalar ve yontemler sunan
ders, etkinlik ve egitimler araciligiyla ¢apraz becerilerin kazandirilmasini ve gelistirilmesini
destekleyecek bir 6gretim programi uygulamak.

d) Yaparak ve yasayarak 6grenmeyi destekleyen, problem ¢dzme ve arastirmaya dayali,
ogrencinin derse aktif katilarak elestirel, yansitici ve yaratict beceriler sergilemesine imkan
veren O0grenci merkezli ¢agdas 6gretim yontemleri kullanmak.

e) Biitiin 6grencilerin bilgiye ulagsmasi ve uygulama yapabilmesi i¢in, kiiltiirel 6zellikler,
ekonomik yapi, 6zel egitim ihtiyact vb. durumlar1 da géz oniinde bulundurarak yiiz yiize ve
uzaktan erisilebilir sekilde, egitim ve 0gretim programlarinin yapilaria uygun donanimlara
sahip 6grenme ortamlar1 saglamak.

f) Ogrencilerin program kazanimlarmna ulasma durumlarini ortaya koymak amaciyla
diizey belirleyici degerlendirmeye; 6grenme siireci igerisinde ortaya ¢ikan 6grenme eksiklerini
belirlemek ve gidermek amaciyla big¢imlendirici degerlendirmeye; hem ogrenme siireci
icerisinde hem de siire¢ sonunda 6grencilerin 6grendiklerini ve nasil 6grendikleri hakkindaki
duygularini, diisiincelerini, gézlemlerini, sorumluluklarini ve sorularini ortaya koyabilecekleri
yansitici degerlendirmeye dayali bir 6l¢me-degerlendirme stirecini gerceklestirmek.

g) Hem ulusal hem de uluslararasi anlagsmalar araciligiyla kongre, sempozyum, ¢alistay
vb. etkinlikler diizenleyerek, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini destekleyerek ve ortak
proje firsatlar1 saglayarak Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin akademik niteliklerini
gelistirmek.

h) PUKO déngiisii araciligiyla 6grencinin program yeterliklerine ulasma diizeyine,
mezunlarin istihdam edilme ve lisansiistii egitime devam etme durumlarina, i¢c ve dis
paydaslarin 6grenme-6gretme siirecine iliskin gorilislerine yonelik izleme ve iyilestirme
caligmalar1 yaparak gerekli kararlar1 almak.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Yapisi, Calisma Sekli, Amaclar: ve Gorevleri

Kurulun yapisi ve calisma sekli

MADDE 6- (a) Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim Politika ve Izleme Kurulu
dogrudan Rektore bagl olarak ¢alismak iizere, Rektor tarafindan yetkin ve bilimsel faaliyetleri
ile 6ne c¢ikan 6gretim liyeleri arasindan gorevlendirilen 6 (alt1) iiyeden olusur. Rektor kurul
iiyelerinden bir kisiyi Kurul Bagkani olarak gorevlendirir.

(b) Uyeler 3 (iic) yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine ayn1 usulle kalan siireyi tamamlamak
iizere gorevlendirme yapilir.

(c) Kurul iiyeleri, Rektoriin veya Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine, liye tam sayisinin
ticte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(d) Uyeligi siiresince mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya veya yil iginde aralikli
olarak toplam bes toplantiya katilmayan iiyelerin iiyeligi kendiliginden diiser. Gorev siiresi
dolan veya liyeligi diisen iiye yerine ayni1 niteliklere sahip bir {iye gorevlendirilir.

(e) Kurulda gortisiilmesi istenilen konular Rektorlilk veya Kurul {iyeleri tarafindan
Kurul Baskanina iletilir. Kurul Bagkani, giindemli olarak Kurulun goriislinii almak iizere
toplant1 yapar.

(f) Kurul Bagkani, Kurulun goriisiiniin alinmasi uygun goriilen konularda Kurulu
giindemli olarak toplantiya ¢agirabilir.

(g) Kurul toplantilari, yilda en az 2 kez yapilir.

(h) Kurul toplantilarina katilanlarin goriis talep edilen konulardaki degerlendirmeleri
Kurul Bagkani tarafindan rapora doniistiiriilerek Rektorliige iletilir.



(1) Kurul, belirli konularda caligmak iizere alt ¢alisma gruplarina ayrilabilir. Calisma
gruplarina Kurul Bagkani tarafindan Baskan gorevlendirilir. Calisma gruplar1 tarafindan
hazirlanan raporlar Kurulda goriisiildiikten sonra Rektorliige iletilir.

Kurulun amaclari

MADDE 7- (1) Kurulun amaglari sunlardir:

a) Kirikkale Universitesi’ni, saglik, fen ve sosyal bilim alanlarinda uluslararasi 6lgekte
one cikan, iyi taninan ve is birligi yapilan iiniversite olarak gelistirmek ve Tiirkiye’nin konu
edilen alanlarda yonlendirici merkezlerinden birisi haline getirmek,

b) Cagdas bilimsel gelismeleri, yenilikleri Universiteye tanitmak, aktarmak ve
uygulanmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek,

c¢) Universitenin egitim-6gretim siireclerinin uluslararas1 diizeyde siirdiiriilmesini
saglamak,

d) Universitenin egitim-6gretim baglaminda uluslararas: iliskilerini gelistirmek ve
arttirmak,

e) Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin gelisimini izlemek; egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Egitim-0gretim politika ve stratejilerini olugturmak,

b) Planlanan politika ve stratejilerin koordinasyon i¢inde uygulanmasini saglayacak
eylem ve tedbirleri belirlemek,

c) Egitim-6gretim politika ve stratejilerinin koordinasyon i¢inde uygulanmasi
stireclerini takip etmek,

d) Politika ve stratejilerin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

e) Universitenin egitim-ogretim faaliyetlerinin gelisimini izlemek; egitim-dgretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak,

f) Egitim-6gretim politikalarinin benimsenmesine yonelik faaliyetleri belirlemek,

g) Egitim-6gretim altyapilarinin iyilestirilmesine iliskin politikalar belirlemek,

h) Universite i¢indeki birimler arasinda, ulusal ve uluslararasi alanda Universitenin
belirledigi oncelikli alanlarda is birliklerini kolaylastirmak, olusturmak ve koordine etmek.

i) Universitenin bilimsel / arastirma diilleri ile ilgili kural ve uygulamalar i¢in goriis ve
Oneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kirikkale Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiiliir.



